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Tak for det brev, som du som formand for Foreningen Far har sendt mig om de
problemer, som nogle fadre oplever med at kunne atholde barsel og/eller foreldre-
orlov.

Jeg kan med hensyn til de dele af jeres henvendelse, som herer under Beskeeftigel-
sesministeriets omrade oplyse, at reglerne i barselloven giver foreldrene frihed til
at veelge, hvorledes de vil fordele foraeldreorloven og dagpengeretten i forbindelse
hermed mellem sig. Grundet de fysiske folger af fadslen, har moderen ret til barsel
i de ferste 14 uger efter fodslen, medens faderen i samme periode har ret til 2 ugers
faedreorlov. Herefter har hver af foreeldrene ret til 32 ugers foraldreorlov, idet de
dog kun tilsammen har ret til barseldagpenge i 32 uger under foraldreorlov.

Det er regeringens opfattelse, at afgorelser om samvar med barnet, nar foraldrene
lever hver for sig, skal treeffes efter reglerne i foreeldreansvarsloven af statsforvalt-
ningerne, som har mulighed for at treekke pé bernesagkyndig bistand, og at barsel-
reglerne skal sikre foreldrenes adgang til orlov i overensstemmelse med de afgo-
relser, der treeffes af statsforvaltningerne.

Vi har i barselbekendtgerelsens § 8 fastsat, at hver af foreeldrene ved uenighed om,
hvorledes de skal dele foraldreorlovsperioden med dagpengeret mellem sig, kan
reservere ret til halvdelen af denne periode, nér de bor sammen. Hvis foraldrene
bor hver for sig, er prioriteringen, at en foralder, der er alene om foraeldremyndig-
heden har fortrinsret, og hvis der er felles foreldremyndighed, har den af foral-
drene, som barnet opholder sig mest hos, fortrinsret.

Denne bestemmelse er i sig selv kensneutral. Hvis dagpengene under foraeldreorlov
til de helt sma bern trods dette i de fleste tilfeelde ved uenighed tilfalder moderen,
ma det skyldes, at afgorelser om samveer med helt smé bern i de fleste tilfelde gi-
ver moderen mest tid sammen med barnet. Afgerelser herom, der er truffet efter
foraeldreansvarsloven, mener jeg ikke skal modvirkes af reglerne i barselloven.

Foreningen peger i sin skrivelse pa EU’s foraldreorlovsdirektiv og pa den udvidel-
se af foraeldreorloven til hver forelder til fire maneder, som der i r er vedtaget
rammeaftale om. Jeg skal hertil naevne, at hver af foraldrene efter den danske bar-
sellov har ret til 32 ugers foraldreorlov, séledes at rammeaftalen om fire méneders
foraeldreorlov til hver af foraeldrene allerede er opfyldt i Danmark. Rammeaftalen



fastsatter ikke, at det offentlige skal yde skonomisk stette under hele den periode,
hvori foraeldrene efter rammeaftalen skal have ret til at holde orlov med barnet.

Foreningen efterlyser konkrete eksempler og omtale af muligheden for at atholde
barsel/foreeldreorlov med delebern pé bl.a. Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside.
Jeg skal hertil gore opmarksom pé, at pjecen “Fleksibel barselorlov til foraeldre”
kan downloades fra Beskeftigelsesministeriets hjemmeside. De i denne pjece
navnte eksempler kan anvendes bade, hvis foraldrene bor samme, og hvis de bor
hver for sig, forudsat at foreeldrene kan blive enige herom.

Sammenfattende er det min opfattelse, at de geeldende regler om barselorlov og
barseldagpenge er neutrale i forhold til samveersretten, sdledes at de kan understatte
de afgorelser, der treeffes efter foreeldreansvarslovens bestemmelser om samveers-
ret.

I Beskaeftigelsesministeriet vil vi labende folge, hvad der sker pa foraldreansvars-
lovens omrade, herunder praksis i forbindelse med afgerelser om samveer, sé vi vil
kunne sikre, at barselreglerne fortsat vil kunne understotte de afgerelser, der treef-

fes efter foraeldreansvarsloven om foraeldrenes ret til samvear med barnet.
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